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Programmuibersicht

04. + 05. November 2024
CCD Diisseldorf

Eine Veranstaltung von

FLEETI|EDUCATION



PROGRAMM 04.11.2024

09:00-10:00 Uhr Check-in und Besuch der Fachausstellung
10:00-10:30 Uhr
10:30-11:15 Uhr Opening-Keynote

Wie kiinstliche Intelligenz die Zukunft der Arbeitswelt verandert
Sascha Lobo, Autor, Publizist, Journalist,

Blogger, Horbuchsprecher und Werbetexter
Raum1/1.0G

11:15-11:45 Uhr Pause in der Fachausstellung und Networking

11:45-12:30 Uhr Digitale Medien in der Mit betrieblicher Weiter-
Fort- und Weiterbildung | bildung nachhaltig
Von Umfragen, Quizzen & Co Fachkrafte sichern

Philipp Karch, Coach, Trainer, So entwickeln Sie eine starke
Moderator, TACHELES MIT TAKT | weiterbildungsstrategie!

Miriam Schopp, Referentin
Berufliche Bildung, Institut der
deutschen Wirtschaft Koln e.V.

Raum 4abc / 1.0G Raum 7a /1. 0G VT 2

12:30-13:45 Uhr Pause in der Fachausstellung und Networking

13:45-14:30 Uhr Wie Kiinstliche Intelli- »Keine Kritik ist Lob

genz unsere Arbeits- genug!“
welt verandert So wird das Mitarbeiterge-
Dr. Michael Stops, spréach zu Ihrem wichtigsten

Senior Researcher, Institut Instrument!

fiir Arbeitsmarkt- und Berufs- Michael Zocholl, Berater,
forschung Coach und Trainer fiir Unter-

nehmens- und Fiihrungskultur,
besserjetzt.consulting

Raum 4abc / 1. 0G VT3 | Raum7a/1.0G VT 4

14:30-15:00 Uhr Pause in der Fachausstellung und Networking

B Zukunftsweisende Bildungswege M Erfolgreiche Personalentwicklung




PROGRAMM 04.11.2024

15:00-16:00 Uhr

16:00-16:30 Uhr
16:30-16:55 Uhr

16:55-17:00 Uhr
17:00-17:45 Uhr

18:15-19:15 Uhr
19:30-23:30 Uhr

B Zukunftsweisende Bildungswege M Erfolgreiche Personalentwicklung

Von der Identitat zur Integritat
Wesensziige erkennen, Potenziale leben

Philipp Karch, Coach, Trainer, Moderator, TACHELES MIT TAKT
Raum 7a/ 1. 0G KN 2

Pause in der Fachausstellung und Networking

PARTNER-KURZVORTRAG

Organisationstalente im Unternehmen
Unternehmerisch denken, handeln und lernen

Dr. Daniel Nummer, Geschéftsfiihrender Gesellschafter
PREDICTAIME GmbH

Raum 7a/ 1. 0G

Raumwechsel

Demografie & Lern doch was Du willst!
Digitalisierung: Erfahrungsbericht wie agiles
Personalentwicklung in der Lernen individuelles Potential
Transformation entfaltet

Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow, | Verena Luber, Team Lead
Professor fiir Internationales | QualityLearning, QualityMinds
Management, Herausgeber HR- GmbH

Trends, Hochschule Bremen

Raum 4abc / 1. 0G VTS5 | Raum7a/1.0G

Newcomer Battle Expo-Stage

Networking Night
Der Besuch der Networking Night bedarf eines zusétzlichen, kostenpflichtigen Tickets.
Eine begrenzte Anzahl an Last-minute-Tickets ist am Check-in erhéltlich.




PROGRAMM 05.11.2024

08:15-09:00 Uhr
09:00-10:00 Uhr

10:00-10:45 Uhr

10:45-12:15 Uhr
WORKSHOPS

12:15-13:30 Uhr
13:30-14:15 Uhr

14:15-14:30 Uhr

B Zukunftsweisende Bildungswege M Erfolgreiche Personalentwicklung

Check-in und Besuch der Fachausstellung

Ki@Work
Gestalten der Zukunft
Prof. Dr.-Ing. habil. Sascha Stowasser, KI-Koryphae, Direktor,

Arbeitsforscher, STOWASSER.Der Arbeitsforscher
Raum 7a/ 1. 0G KN 3

Pause in der Fauchausstellung und Networking

Digitale Resilienz und 10 Erfolgsfaktoren fiir
moderne Lehransatze in | lhr Talent Management

der Weiterbildung Torsten Bittlingmaier, Autor
Dr. Stephan Weichert, CEO, und Griinder, TalentManagers
VOCER Institut fiir Digitale

Resilienz

Raum 4abc / 1. OG Raum 7a /1. 0G

Pause in der Fachausstellung und Networking

Wissenssicherung Wer kann was?

mit Kl Wie konnen Sie die Weiter-
Tipps gegen die KI-Angst bildungsbedarfe lhrer Mit-
von Beschiftigten arbeitenden herausfinden?
Nicole Ottershock, Projekt- Miriam Schopp, Referentin

leiterin und wissenschaftliche | Berufliche Bildung, Institut der
Mitarbesiterin, ifaa — Institut deutschen Wirtschaft Koln e.V.

fir angewandte Arbeits-
wissenschaft

Raum 4abc / 1. 0G VT 7 | Raum7a/1.0G

Raumwechselpause




PROGRAMM 05.11.2024

14:30-15:15 Uhr Kl & Future Skills: Vertrauen, Verbunden-

Tools und Skills fiir heute und heit, Verantwortung:
morgen - > Drei Erfolgsfaktoren fiir wirk-
Prof. Dr. Christian Gértner, same Personalentwicklung

Professor fur HRM, Referent & | Anna-Katharina Pelzel,
Berater, Freiberufler/Hochschule | strategische Personal- und

Minchen Organisationsentwicklung

Raum 4abc / 1. 0G VT9 | Raum7a/ 1. 0G VT 10
15:15-15:45 Uhr Pause in der Fachausstellung und Networking
15:45-17:00 Uhr Closing-Keynote und Verabschiedung

Wie aus Begeisterung Qualitat wird! Mitarbeiter binden

Mahsa Amoudadashi,
Herzlichkeitsbeauftragte, Rhetorik-Expertin

Raum 7a/ 1. 0G

17:00 Uhr Ende des Kongresses

B Zukunftsweisende Bildungswege M Erfolgreiche Personalentwicklung




