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Herzlich willkommen
beim DWLK

Programmiibersicht
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09:15-10:20 Uhr
10:20-10:30 Uhr
10:30-11:15 Uhr
11:15-11:45 Uhr
11:45-12:30 Uhr
12:30-13:45 Uhr

13:45-15:00 Uhr
15:00-15:30 Uhr

15:30-16:30 Uhr
16:30-17:15 Uhr

17:15-18:00 Uhr
18:00-21:30 Uhr
08:30-09:15 Uhr
09:15-10:15 Uhr
10:15-10:45 Uhr
10:45-12:00 Uhr
12:00-13:15 Uhr

13:15-14:00 Uhr
14:00-14:20 Uhr
14:20-15:05 Uhr
15:05-15:50 Uhr
15:50-16:45 Uhr
16:45-16:50 Uhr

Check-in, Expo Opening

Eroffnung des Deutschen Weiterbildungsleitungskongresses

Opening Keynote
Break | Networking & Besuch der Expo
Vortrage

Break | Lunch, Vortrag auf der Expo-Stage 1,

Networking & Besuch der Expo
Workshops

Break | Vortrag auf der Expo-Stage 1,
Networking & Besuch der Expo

Keynote

Break | Vortrag auf der Expo-Stage 2,
Networking & Besuch der Expo

Vortrage

Newcomer Battle & Get-together
Check-in, Besuch der Expo

Opening Keynote

Break | Networking & Besuch der Expo
Workshop

Break | Vortrage auf den Expo-Stages,
Networking & Besuch der Expo

Vortrage

Raumwechselpause

Vortrage

Break | Networking & Besuch der Expo
Closing Keynote

Verabschiedung

Service-Informationen

Wir bitten Sie, Inr Namensschild wéahrend des gesam-
ten Kongresses zu tragen. Es berechtigt Sie zum Zu-
tritt zu den von Ihnen gebuchten Veranstaltungen und
erleichtert das Networking.

Bitte schalten Sie |hr Mobiltelefon wahrend der Vor-

trége vollstandig aus, damit Stérungen der Ubertra-
gungstechnik vermieden werden.

2 DWLK 2025

Lassen Sie auch wahrend der Pausen keine Wertge-
genstande in den Tagungsraumen liegen, da wir keine
Haftung fiir Diebstéhle tibernehmen kdnnen.

Ihr Parkticket begleichen Sie bitte reguldr am Park-
automaten.
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GruRwort bwLK
FLEET EDUCATION Events

Willkommen zum DWLK 2025!

Liebe Teilnehmende,

es freut uns sehr, Sie hier in Diisseldorf begriiBen zu diirfen. Mit Ihrer
Teilnahme am Deutschen Weiterbildungskongress (DWLK) haben Sie eine
gute Entscheidung getroffen: Sie sind damit Teil der einzigen Veranstaltung im
deutschsprachigen Raum, die sich ausschlie3lich an Menschen richtet, die berufliche
Weiterbildung verantworten — strategisch, organisatorisch oder in der Praxis.

Dabei bietet Ihnen der DWLK eine besondere Mischung:

* Klarheit iiber Entwicklungen und Trends, die Weiterbildung in den kommenden
Jahren pragen werden.

» Konkrete Werkzeuge und praxiserprobte Losungen, die Sie unmittelbar in
lhren Alltag tibertragen konnen.

* Inspiration durch groRe Stimmen wie Prof. Dr. Dr. Michel Friedmann,
Sabine Kohne-Finster oder Mahsa Amoudadashi, die den Blick auf Verantwortung,
Wandel und neues Arbeiten scharfen.

 Austausch auf Augenhohe mit Menschen, die dhnliche Herausforderungen
bewegen und &dhnliche Ziele verfolgen.

Der DWLK ist damit nicht nur ein Fachtreffen, sondern eine Plattform, die Theorie und
Praxis, Strategie und Erfahrung, Vision und Handeln miteinander verbindet. Sie werden
nach diesen zwei Tagen nicht nur mit Ideen nach Hause gehen, sondern auch mit dem
guten Gefiihl, Teil einer starken Community zu sein, die Weiterbildung als Schliissel fiir
Zukunft und Veranderung versteht.

Wir wiinschen lhnen erkenntnisreiche Gesprache, inspirierende Impulse und bereichernde
Begegnungen beim DWLK 2025!

Herzlich,
lhr Dr. Thomas Kohl
Geschéftsfiihrer FLEET EDUCATION Events GmbH
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lhre Kontaktdaten zum un-
komplizierten Networking

Max Mustermann
Firma
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16 6 Wiederanmeldung 2026
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Hier finden Sie Ihr indivi-
duelles Kongressprogramm
sowie die Rdume zu lhren
gebuchten Vortragen.

Schauen Sie bitte auch
in die App oder auf unsere
Website.

lhr Programm
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Die DALK- & DWLK-App

09:37

DALK
DWLK

Einloggen

Passwort vergessen?

Mit der DALK- & DWLK-App erhalten Sie

+ eine Ubersicht der Vortragsraume

» den Lageplan der Expo wie auch alle
Ausstellende auf einen Blick

* mit ,Swipe-to-match” eine einfache
Vernetzungsfunktion

+ aktuelle News und Anderungen via
Push-Nachricht auf lhr Handy

* und vieles mehr!

Hier geht's zum
Download:

£ Laden im

[ ¢ App Store

mﬁ?‘

JETZT BEI

® Google Play

“bALK “DWLK




Locationplan

Erdgeschoss B vortragsraume
. Expo-Stages

Catering

Check-in
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Anmeldestand
DWLK 2026

Coffee-Bike

Conrad Electronic

DAK Gesundheit

BIBB / Mika

machart

CHAMELAION

mozaik app
Ausbilderschein24

Aon Human Capital Solutions GmbH
Talent2Go

Stiftung Jugend forscht
Fuxam

Business Escape Games
SALEVIUM

SALEVIUM Aktionsflache
Skills Partnership: Azubis fiir den Bau
SIMO. GmbH
praktikum.io

Sport Speaker

Next Generation Social
MoselTrainings

New Tec Consulting
Sapericus Al

ScaleUnit



PROGRAMM 24. NOVEMBER 2025°

09:15-10:20 Uhr

10:30-11:15 Uhr

11:15-11:45 Uhr
11:45-12:30 Uhr

12:30-13:45 Uhr
13:00-13:15 Uhr

13:45-15:00 Uhr

15:00-15:30 Uhr
15:10-15:25 Uhr

15:30-16:30 Uhr

16:30-17:15 Uhr
16:35-16:50 Uhr

17:15-18:00 Uhr

18:00-21:30 Uhr

8 DWLK 2025

Check-in, Expo Opening

Permanent beta: Der Schliissel zu erfolgreicher Transformation

Eroffnung des Deutschen Weiterbildungsleitungskongress

Markus Vath, Arbeitspsychologe
Break | Networking & Besuch der Expo

Betriebliche Weiterbildung mit Wirkung: Verstehen,

gestalten, umsetzen

Prof. Dr. Tanja Rabl, Inhaberin des Lehrstuhls fiir Personalmanagement,
Fiihrung und Organisation Rheinland-Pfalzische TU Kaiserslautern;
David Maurer, Geschaftsfiihrer, Evalea GmbH

Raum 7a

Break | Lunch, Vortrag auf der Expo-Stage 1, Networking & Besuch der Expo

WORKSHOP

Denken sichtbar machen & innere Starke fordern
Mit visueller Kommunikation und Resilienztools souveran durch den Alltag
Alexandra Dornhof, Soziologin, Resilienz- & Visualisierungstrainerin,
MoselTrainings

Raum 01

Break | Lunch, Vortrag auf der Expo-Stage 1, Networking & Besuchder Expo

Keynote — The Power of Personal Branding und Corporate
Céline Flores Willers, LinkedIn Top Voice & Expertin fiir Personal & Corporate

Break | Lunch, Vortrag auf der Expo-Stage 2, Networking & Besuch der Expo

Eine Lernreise Bindung durch Weiterbildung
Sabrina Heinze, Abteilungsleitung Aus- und Weiterbildung , Karlsruher

Institut fiir Technologie Raum 7a

Newcomer Battle & Get-together
Feiern. Vernetzen. GenielRen.

1 Expo-Stages B Kommunikation & Support H Lerninhalte & -formate



Die aktuellen Raumnummern der Vortrdge finden Sie in der App ’bw.LK
oder auf unserer Website unter www.dwlk.de/programm

*Anderungen vorbehalten

Veranderung meistern im Zeitalter der Unsicherheit
Raum 7a

Transformationsturbo Personal- Vom Privileg zur Haltung:

entwicklung Uber Chancengerechtigkeit in Organisationen

So wird PE zum strategischen Erfolgsfaktor Robert Franken, Organisationsberater und Experte
Utz Florian Staiger, Geschaftsfiihrender Gesell- | fur Diversity, Equity, Inclusion & Belonging (DEIB),
schafter, Griinder, Managing Director, Eigenland Robert Franken Consulting

GmbH

Raum 7b

Expo-Stage 1

WORKSHOP

Weiterbildung strategisch steuern — Erfolgsfaktoren und digitale Losungen
Wie Unternehmen ihre betriebliche Weiterbildung zukunftssicher gestalten konnen

Sabine Kohne-Finster, Referentin ,Berufliche Qualifizierung, Fachkrafte®, Institut der deutschen
Wirtschaft (IW)

Raum 7a

Escape Games fiir nachhaltigen Wissenstransfer
Expo-Stage 1

Influencing
Branding, CEO & Founder Plenum - Raum 1

Weiterbildung neu denkst
Expo-Stage 2

Kultur trifft Struktur: Weiterbildung wirksam in den Arbeitsalltag integrieren

Lucia-Miriam Selbert, CEO, Distart Education GmbH;
Thomy Roecklin, Geschéftsfiihrer, Distart Education GmbH Raum 7b

Zum Abschluss des Tages laden wir Sie herzlich zum gemeinsamen Get-together in der Expo ein —
lassen Sie den Tag bei guten Gesprachen, kostlichen Snacks, erfrischenden Drinks und unserem
DJ Steve stimmungsvoll ausklingen.

Expo-Stage 2 - Raum 2

M Strategie & Organisation



PROGRAMM 25. NOVEMBER 2025°

08:30-09:15 Uhr
09:15-10:15 Uhr

Check-in, Besuch der Expo

Wie aus Begeisterung Qualitat wird!

Mahsa Amoudadashi, Herzlichkeitsbeauftragte, Rhetorik-Expertin

10:15-10:45 Uhr
10:45-12:00 Uhr

Break | Networking & Besuch der Expo

WORKSHOP

LernLust statt StressFrust - Lernen fiir komplexen Wandel
Harald Schirmer, Manager Digital Transformation & Change

12:00-13:15 Uhr

12:30-12:45 Uhr
12:50-13:05 Uhr

Break | Lunch, Vortrage auf den Expo-Stages, Networking & Besuch der Expo
Newcomer Battle Gewinner-Vortrag

Vom Lernbegleiter zum strategischen Gestalter:
Wie die Personalentwicklung mit Skill-basiertem Lernen echten Impact erzielt
Dr. Jorn Heyenrath, Chief Revenue Officer DACH, Studytube GmbH

13:15-14:00 Uhr Kl in der Praxis

Kompetenz vor Inhalt:

14:00-14:20 Uhr
14:20-15:05 Uhr

Custom GPTs und Automationen
fiir individuelle Lernerfahrung
Kilian Springer, Al Product;
Manager, Head of Legal, Distart
Education

Raum 7b

Raumwechselpause

Lernorte im Schulter-
schluss: Digitalisierung,
Vielfalt und mehr gemein-
sam meistern

Paula Risius, Senior Economist fiir
digitale Bildung und Fachkrafte-
sicherung, Institut der deutschen
Wirtschaft Kdln e.V.

Warum wir Lernen im Zeitalter
der Digitalisierung neu denken
miissen

Andreas Kambach, Geschafts-
fiihrer, Area9 Lyceum GmbH

GuideCom Young Talents Stage

Strategieorientiertes
Kompetenzmanagement

in Organisationen

How to identify competences in
organisations (fast)

Bernd Dworschak, Leiter Team
Kompetenzmanagement, Fraun-
hofer IAO

Raum 01 Raum 7a
15:05-15:50 Uhr

15:50-16:45 Uhr

Break | Networking & Besuch der Expo

Demokratie im Wandel: Der Einfluss betrieblicher Aus- und

r. Michel Friedman, Jurist, Philosoph und Publizist

Expo-Stages B Kommunikation & Support M Lerninhalte & -formate



Die aktuellen Raumnummern der Vortrége finden Sie in der App
oder auf unserer Website unter www.dwlk.de/programm

*Anderungen vorbehalten

Stimm- und Selbst-Fiihrung: Klare

Stimme fiir klare Kommunikation!
Claudia Duschner, Stimm-Expertin, Stimm-
Trainerin, Keynote-Speakerin, Sopranistin,
Dozentin, Dirigentin, Germanistin,
STIMMSTUDIO Miilheim an der Ruhr

Plenum - Raum 1

Weiterbildung als Business-Case

Mit starker Rhetorik Uberzeugungsarbeit leisten
Marlen Wehner M.A., Trainerin und Coach fiir
Fiihrung, Kommunikation und Personlichkeits-
entwicklung

Raum 7b

bwi

Raum 7a

Raum 7b

Weiterbildungsmentor*innen

Ein Instrument zur Motivation von Beschiftigte
zur Weiterbildungsteilnahme

Dr. Roman Jaich, Bereichsleiter Abteilung Bildungs-
politik, ver.di Bundesverwaltung

Raum 7a

Weiterbildung auf gesellschaftlichen Zusammenhalt
Plenum - Raum 1
Plenum - Raum 1

Das aktuelle Programm sowie E'- E
unsere Partner finden Sie hier:

M Strategie & Organisation

DWLK 2025 11
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MOSELTRAININGS SAPERICUS ScaleUnit

www.moseltrainings.de www_newtec—consulting_de www.sapericus.ai www.scaleunit.de/




09. + 10. November 2026

GESTALTEN SIE
das Kongress-
programm 2026

Bringen Sie sich
ganz einfach iiber
Gemeinsam fiir einen noch besseren DWLK den QR-Code ein!

Ihr Feedback ist uns wichtig. Genau deshalb freuen wir
uns, wenn Sie unsere Feedback-Angebote wahrnehmen
und uns lhre Meinung sagen. Doch mdchten wir noch
einen Schritt weiter gehen: Denn uns interessiert zudem
Ihr spezieller Input!

lhre Expertise als Fort- und Weiterbildungsverantwortliche
ist fir uns entscheidend, um unser Programm stetig zu
verbessern und genau auf Ihre Bediirfnisse zuzuschneiden.

Teilen Sie lhre Ideen und Anregungen mit uns — gestalten
Sie mit uns die Zukunft der Fort- und Weiterbildung!

Sie wiinschen sich spezifische ...

... Themenschwerpunkte.

... Inhalte, die in lhrem Alltag immer ofter auftreten.

... Problematiken, die nun auf Sie zukommen.

... bestimmte Speaker, die Sie schon immer sehen wollten.

www.dwlk.de




Unsere Kooperationspartner

OACH UP.

COACH UP

COACH UP ist dein Partner, wenn es um Coaching, Training und echte Veranderung in Organisa-
tionen geht. Wir starken Mut, férdern junge Fiihrungskréafte und begleiten Unternehmen auf ihrem
Weg zu moderner Fiihrung und wirksamer Kommunikation. Das COACH UP Magazin inspiriert mit
echten Geschichten, praxisnahen Impulsen und neuen Perspektiven und wird in Unternehmen als
innovatives Personalentwicklungstool genutzt.

DISTARTZ"

Distart Education

Distart Education ist ein AZAV-zertifizierter Bildungstrager aus Leipzig und bietet geforderte On-
line-Weiterbildungen in digitalem Marketing, Management und Kl an. Praxisnah und 100% online
schulen wir Arbeitssuchende, Selbstandige und Firmen in Social Media, Content- und Perfor-
mance-Marketing sowie Kl — fiir mehr digitale Kompetenz in Deutschland.

elgenland®

Eigenland GmbH

Changemanagement mit eigenland® #partizipativ #innovativ #aufdenPunkt Mit eigenland® ge-

staltet Ihr Change & Transformation entschieden erfolgreicher v/ Bezieht Mitarbeitende ein und

nutzt das Erfahrungswissen von Teams / Gestaltet Change & Transformation von innen heraus
V/ Trefft bessere Entscheidungen / Erzielt sichtbare Erfolge fiir Eure Themen

managerseminare

managerSeminare Verlags GmbH

Das renommierte Weiterbildungsmagazin managerSeminare bietet digital und print Impulse fir die
betriebliche Weiterbildung von Akteuren in Unternehmern, Selbststéandigen und Fiihrungskréaften.
Monatlich beleuchten die Zeitschriftenbeitrage neue Aspekte rund um die Arbeitswelt 4.0. Die
Themen reichen von Fiihrung iber Agilitat, New Work, Selbstorganisation bis hin zu Personalent-
wicklung und Management.



